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报送纸质材料内容和要求

一、装订材料目录
1.评审材料目录。
2.《诚信承诺书》。
3.身份证正反复印件。
4.学历认证报告、学历证书复印件。
5.现任专业技术职务任职资格证书或职(执)业资格证
书复印件。
6.水平能力测试合格证复印件。
7.事业单位正式人员需提供近三年年度考核登记表复印件。
8.劳动关系证明材料：事业单位正式人员提供岗位认定表（附件3），近一年社保缴费明细；企业职工、事业单位临聘人员提供近一年社保缴费明细、劳动合同或劳务合同；灵活就业人员提供近一年社保缴费明细、市人才服务中心推荐信。
8.任现职以来的各类获奖证书、各级表彰奖励证书复印件。
9.任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作和检索页，以及有关反映申报人员工作能力业绩的材料(专利成果证书、论文、施工合同、项目部成立文件，施工日志、项目验收、检测报告等等)或个人代表性成果论述说明。
10.任现职以来个人业务总结。
以上材料，提供1份即可。
二、不装订材料目录
1.《专业技术职务任职资格评审表》一式2份，直接在网上申报系统用A4纸张打印，表格第1页“相片”栏内粘贴本人近期免冠1寸照片，评审表要经单位及主管部门审核盖章。用人单位在呈报单位意见栏填写“申报人员工作岗位符合申报条件规定，个人信息和业绩材料已经审核，均真实有效，同意上报”。
2.报送材料所提供的各种证件原件，审核后退还本人。
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附件2

诚 信 承 诺 书

本人系                             （单位）工作人员，现申报                              （专业技术任职资格评审。
本人承诺所提交的所有申报评审资料（包括学历、职称、考试、奖励证书及论文、业绩证明等材料）均为真实。如提供虚假的申报资料，本人自愿三年内停止申报任职资格，并接受政府职改部门的处理。


承诺人签名：

年   月   日

附件3
2023年度事业单位职称申报情况核定表
填报单位（盖章）：                                填报时间：    年   月   日
	
	合  计
	正  高
	副  高
	中级

	设岗情况
	
	
	
	

	已聘情况（不
含“双肩挑”）
	
	
	
	

	待聘情况
	
	
	
	

	空岗情况
	
	
	
	

	申报
情况
	空岗申报
	
	
	
	

	
	不占岗位申报
	
	
	
	

	申报人员
姓名及专业
	－－
	
	
	

	主管部门
审核意见
	                  （盖章）      
                     年   月   日    

	人社事业
单位人事
管理部门
审核意见
	                  （盖章）      
                      年   月   日    


备注：1.此表由用人单位填报，并加盖公章。
      2.设岗情况为人社事业单位人事管理部门批复调整的岗位数量；已聘情况为现已经聘任到专业技术岗位的人员数量；待聘情况为所有取得职称未聘到相应职级的人员数量；空岗情况为单位实际空缺的岗位数量；申报情况中的空岗申报为按照空岗申报原则申报的人员数量，不占岗位申报为按照规定不占岗位申报的人员数量。
      3.各地区各部门可结合实际，对本表格进行适当调整。

