附件1
北京市经济信息中心2022年招聘岗位职责及报考职位要求

	序号
	招聘岗位 名称
	招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	年龄
	岗位职责及能力要求
	拟定岗位级别

	1 
	经济研究分析
	2
	社会在职人员需具有硕士研究生及以上学历并取得相应学位；
2022年应届高校毕业生需能如期毕业，并取得硕士研究生及以上学历学位
	020101政治经济学020104西方经济学020201国民经济学020202区域经济学
020203财政学
020204金融学
020205产业经济学020208统计学
020209数量经济学
教育部认定的国外院校所学专业，参照执行
	35岁以下（1987年1月1日以后出生），参与过市级以上经济研究课题或具有副高级及以上专业技术职务的可放宽至45岁（1977年1月1日以后出生）。
非北京生源应届毕业硕士研究生年龄不超过30周岁（1992年1月1日以后出生），应届毕业博士研究生年龄不超过35周岁（1987年1月1日以后出生）。
	承担北京市宏观经济形势分析预测，经济高质量发展、供给侧结构性改革、高精尖产业发展等相关课题研究工作。
了解北京市经济社会发展情况，对经济形势变化具有较强的敏感度，掌握相关的数量与分析方法和工具，有较强的文字功底。
	专业技术十二级

	2
	项目管理
	1
	社会在职人员需具有硕士研究生及以上学历并取得相应学位；
2022年应届高校毕业生需能如期毕业，并取得硕士研究生及以上学历学位
	0810 信息与通信工程
0811 控制科学与工程
0812计算机科学与技术
0835软件工程
1201管理科学与工程
[bookmark: _GoBack]教育部认定的国外院校所学专业，参照执行
	35岁以下（1987年1月1日以后出生），参与过市级以上重大信息化项目或具有副高级及以上专业技术职务的可放宽至45岁（1977年1月1日以后出生）。
非北京生源应届毕业硕士研究生年龄不超过30周岁（1992年1月1日以后出生），应届毕业博士研究生年龄不超过35周岁（1987年1月1日以后出生）。
	负责相关政务系统的安全运行维护、数据资源管理及功能持续优化，对接外包团队，完成需求梳理，跟踪管理进度与质量。
对数据资源管理有深入研究及理解，熟悉应用数据分析方法和常用的数据分析管理工具。
具备独立或辅助完成大型信息化项目（投资额500万以上）过程管理和质量控制能力，以及一定的协调沟通能力及文字能力。
具备较强学习能力、责任心及事业心。
独立承担实施过大数据或数据资源中心建设项目相关经验者优先。
	专业技术十二级



