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第一部分 经济基础知识
第一章 经济学

一、  社会生产与再生产

考试目的

通过本章的考试，测查应考人员对社会生产的构成要素，社会分工的发展了解程度。

考试内容

1.社会生产的构成要素

了解人们为了实现物质资料的生产而进行的劳动过程；物质资料的生产必须具备三个简单要素：人的劳动、劳动资料和劳动对象。正确理解科学技术是生产力。

2. 社会生产的总过程

了解社会分工和生产社会化的作用。

二、 社会主义基本经济制度

考试目的

通过本章的考试，测查应考人员对社会主义初级阶段的含义，社会主义初级阶段的特征；资源配置方式；市场体系及特征；各类市场的特点掌握程度。

考试内容

1.中国社会主义的初级阶段

了解社会主义初级阶段含义及社会主义初级阶段的特征。

2. 社会主义市场经济

了解掌握市场的含义；

3. 市场经济与资源配置

    掌握资源配置的含义；资源配置的两种方式。

4. 市场体系的基本框架

掌握市场体系的基本特征及各类市场的运行特点。

三、 市场需求、供给和均衡价格

考试目的

通过本章的考试，测查应考人员对市场供给、需求和供求规律基本理论掌握程度。

考试内容

供求与市场 

    供给及影响供给的因素；需求及影响需求变动的因素；供求规律。

四、 市场经济下的个人经济行为与收入分配制度

考试目的

通过本章的考试，测查应考人员对个人收入来源；影响个人收入的因素；投资的含义；人力资本含义；我国现阶段收入分配制度；社会公平与效率的关系这些基本理论的掌握程度。

考试内容

1.个人经济行为

  个人收入及途径；影响个人收入的因素；投资；人力资本及人力资本投资的方式。

2. 收入分配方式与居民收入来源的多元化

我国现阶段收入分配方式。

3. 社会公平与经济效率

社会公平；机会平等；效率与公平的关系。

五、 经济增长与经济发展

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对经济增长与经济发展的含义，影响经济增长的短期因素、长期因素，经济增长方式的内容，经济增长方式的选择和转换，经济波动及平抑经济波动的管理政策的掌握程度。

考试内容

1.经济增长

经济增长及其影响因素；经济增长方式。

2. 经济发展

    经济发展的含义。

3. 经济增长方式的转换

经济增长方式的选择和转换。

4. 经济波动

经济周期的阶段划分和阶段特征

5. 刺激增长的经济政策与经济发展战略

政府平抑经济波动的需求管理政策；刺激长期经济增长的经济政策；经济发展战略。

六、 市场机制的有效性与市场失灵

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对市场机制的有效性、市场失灵和政府微观经济政策理论的掌握程度。

考试内容

1.市场机制的有效性与资源的最优配置

市场机制的有效性；资源的最优配置。

2. 市场失灵和微观经济政策

市场失灵的原因；市场功能缺陷；克服市场失灵的微观经济政策。

七、 政府对宏观经济运行的调节与控制

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对政府在市场经济中的作用，宏观调控的方式与手段，宏观调控的目标及目标之间的冲突和政策目标的选择理论的掌握程度。

考试内容

1.政府的作用和宏观调控

政府对经济运行的干预和政府的经济作用；宏观调控的方式和手段。

2. 宏观调控的目标和政策目标选择

宏观调控的目标；宏观调控的目标冲突及政策目标选择。

第二章  财政与金融

一、 公共财政的职能

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对财政的概念、财政的特征、市场经济下的财政职能有比较深刻的认识。

考试内容

1. 财政的概念

财政的概念。

2.  财政的特征

财政分配有三大特征。

3. 市场经济条件下的财政职能

政府配置资源的手段、资源配置职能的主要内容；收入分配职能的含义、财政收入分配职能的主要内容。

二、 税收

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对税收的要素、税收的分类、主要税种、税收负担基本理论的掌握程度，提高考生在实际工作中处理各类申报纳税工作能力。

考试内容

1. 税收的本质与特征

税收的本质、税收的特征。

2. 税收要素

纳税人、课税对象、税率、减税免税的基本内容。

3. 税收分类

商品税、所得税、财产税、资源税和行为税以及不同标准的税收分类

4. 税收负担的含义

税收负担、合理的税负水平。

三、  国债

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对国债的性质和功能，国债的种类，国债的发行、流通和偿还，国债的规模与负担等理论的掌握程度。

考试内容

1.国债的性质和功能

国债的性质、国债的功能

2. 国债的种类

了解由于举债对象、举债方式和举债目的的不同而不同的划分标准。资金来源划分、偿还期限划分、按举借对象和用途划分、发行凭证划分、按付息方式划分、按流通与否划分。

3. 国债的发行、流通和偿还

公募法、 包销法、 交付法、 公卖法；在我国国债的发展过程中，先后采用过不同的发行方式，直接发行方式；代销方式；承购包销方式；招标拍卖方式。掌握国债贴现；国债现货交易；国债期货交易。 国债偿还方式； 国家偿债资金及其来源。

4. 国债负担与规模

 国债发行后的税收负担； 不同代人之间的国债负担；发行国债而导致的“挤出”性负担。外债负担。国债规模适度与否的衡量指标：债务负担率、债务依存度、偿债率。

四、国家预算管理体制*
五、财政政策

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对财政政策的概念、财政政策的目标、财政政策的工具、财政政策的分类的掌握程度。

考试内容

1. 财政政策的概念

2. 财政政策的目标

价格稳定、充分就业、经济增长、国际收支平衡、公平分配目标及含义。

3. 财政政策的工具

税收、购买性支出、转移性支出、国债和预算五个财政政策及其对宏观经济的作用。

六、 商业银行

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对商业银行的运营与管理的了解程度。

考试内容

1.商业银行的组织形式

商业银行与其它企业的异同、商业银行的组织形式、我国商业银行的组织和机构设置。

2. 商业银行的主要业务

负债业务、资产业务、中间业务和表外业务

3. 商业银行管理

商业银行的资产管理、负债管理、商业银行的资产—负债管理、资本金管理

七、 中央银行

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对建立中央银行制度的必然性、中央银行的性质和职能，主要业务，金融监管的目标、原则掌握程度。

考试内容

1.中央银行制度

建立中央银行制度的必要性，中央银行的性质，中央银行的基本职能 。
2. 中央银行的主要业务

货币发行业务，对商业银行的业务，对政府的业务。

3. 金融监管

金融监管的目标，金融监管的原则，金融监管机制。

八、 国际金融

考试目的

    通过本章的考试，测查应考人员对外汇、汇率、汇率决定理论，影响汇率变动的主要因素，汇率变动对经济的影响，汇率风险与类型掌握程度。

考试内容

1. 外汇和汇率

外汇、汇率的概念和分类。

2. 汇率决定

汇率决定理论、影响汇率变动的主要因素、汇率变动对经济的影响的理论。

九、 货币供求

考试目的

    通过本章的考试，测查应考人员对通货膨胀的概念；通货膨胀的原因：需求拉动型、成本推动型、输入型和结构型；通货紧缩的含义，导致通货紧缩的原因掌握程度。

1. 通货膨胀

通货膨胀含义及类型，导致通货膨胀的原因。

2. 通货紧缩

通货紧缩的基本含义、导致通货紧缩的原因。

十、 货币政策

考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对货币政策的最终目标、货币政策最终目标之间的矛盾及货币政策目标的选择；货币政策的中间目标，中间目标的选择；货币政策工具，货币政策与货币政策工具搭配使用理论的掌握程度。

考试内容

1. 货币政策目标

货币政策的最终目标体系、最终目标之间的矛盾性、货币政府目标选择。

2. 货币政策的中间目标

货币政策的中间目标体系、中间目标的选择。

3. 货币政策工具

存款准备率政策、再贴现率(贴现政策)、公开市场业务的内容、特点和作用。

第三章  市场营销

一、 市场营销的内涵

考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对市场、市场营销者的概念了解程度。

考试内容

1. 需要、欲望和需求

需要、欲望和需求的含义。

2. 产品
产品的含义。

3. 效用、价值和满足
效用、价值和满足的含义。

4. 交换、交易和关系
交换、交易和关系的含义。

5. 市场
市场的含义。

6. 市场营销者
市场营销者的含义 。

二、 市场营销观念

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对生产观念、产品观念、推销观念、市场营销观念、社会营销观念和大市场营销观念掌握程度。

考试内容

生产观念、产品观念、推销观念、市场营销观念和社会市场营销观念的内容。

三、 市场营销环境

考试目的

通过本章的考试，测查应考人员对企业微观营销环境和企业宏观营销环境所述内容掌握程度。

考试内容

1.企业微观市场营销环境

企业内部、供应商、营销中介、顾客、竞争者、公众的概念。

2. 企业宏观市场营销环境

人口环境、收入水平、自然环境、技术环境、政治法律环境、社会文化环境的含义。

四、 目标市场营销战略

考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对市场细分的概念、意义，市场细分的地理、人口、心理、行为依据，目标市场的无差异策略、差异性策略、集中性市场策略以及市场定位的概念和策略掌握程度。

考试内容

1.市场细分

市场细分的概念及意义、市场细分的依据。

2. 选择目标市场及策略

无差异营销策略、差异性市场策略、集中性营销策略的实用性、优点和缺陷。

3. 市场定位

市场定位的概念、市场定位策略。

五、 产品策略

考试目的

    通过本章的考试，测查应考人员对核心产品、形式产品和附加产品的概念，品牌的概念和各种策略，包装的概念、作用和策略掌握程度。

考试内容

1.产品整体概念

核心产品(实质产品)、形式产品、附加产品(延伸产品)的概念

2. 品牌策略

品牌的概念、品牌策略及其选择的概念。

3. 产品线策略

产品组合及其特征、产品线策略及其选择的概念。

4. 服务与服务营销策略

服务及其特点、服务营销组合、服务营销战略的概念。

5. 包装策略

包装的含义及其作用、包装策略及其选择。

六、 价格策略

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对成本定价法、需求导向定价法，新产品定价策略、差价策略、折扣策略、心理价格策略基本内容的掌握程度。

考试内容

1. 定价方法

成本导向定价法、需求导向定价法、竞争导向定价法概念。

2. 定价策略

新产品的定价策略、差价策略、折扣策略、心理价格策略包含的概念及基本理论。

七、 分销策略

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对分销的概念、功能，农产品分销渠道策略，选择分销渠道应考虑的因素掌握程度。

考试内容

1. 分销渠道的组成及功能

分销渠道的概念及其功能。

2. 分销渠道的种类及其策略

直接渠道和间接渠道、长渠道和短渠道、宽渠道和窄渠道的基本含义。

3. 选择分销渠道应考虑的因素

产品因素；市场因素：(1)市场销量  (2)消费者的购买习惯 (3)中间商因素(4)竞争因素 (5)自身因素 (6)环境因素。

八、 促销策略

考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对促销的概念、功能，人员推销、广告、营业推销、公共关系等各种促销组合及促销组合策略的选择掌握程度。

考试内容

1.促销的概念及其功能

促销的概念和告知、说服、影响三功能。

2. 促销组合策略

人员推销、广告、营业推广、公共关系、促销组合选择的特点和选择时要考虑的因素。

第四章 会  计
一、 会计概论

考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员是否掌握会计的基本概念、财务会计和管理会计的联系和区别、会计的目标、会计的要素及其确认和计量的基本原则、会计的基本前提、会计信息质量要求、会计循环的主要环节、会计核算方法、帐户的分类、借贷记账法的记账规则、会计报告的内容及分类以及会计法规的内容。

考试内容

1.会计的基本概念
财务会计和管理会计概念和区别，会计的职能，会计的对象。

2. 会计目标
会计的目标，会计信息的内容，会计信息的主要使用者。

3. 会计要素
资产、负债、所有者权益、收入、费用、利润和会计等式。
4. 会计基本假设
会计主体、持续经营、会计分期、货币计量、和权责发生制的概念及每个前提的具体含义。
5. 会计信息质量要求
会计信息质量的八项要求：可靠性、相关性、清晰性、可比性、实质重于形式、重要性、谨慎性、及时性的具体含义和实际中的应用。

6. 会计循环
会计循环的主要环节及其内涵，会计确认、会计计量、会计报告。

二、 财务会计报表
考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员是否掌握资产负债表、利润表、现金流量表的作用、基本格式，各种会计报表的内容及其编制方法，会计报表附注的内容，并进一步测查应考人员是否掌握主要会计科目在会计报表上的填列方法。

考试内容

1. 资产负债表的作用
资产负债表的概念和作用，企业资产负债表的格式和内容。

2. 利润表
利润表的概念和作用，一般企业利润表的格式和内容。

3. 现金流量表
现金流量表的概念和作用，一般企业现金流量表的内容和格式。

5. 一般企业报表附注
了解财务会计报表附表、附注、财务情况说明书的基本内容。

三、 财务报表分析

考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员是否掌握财务报表分析的内容、方法及反映偿债能力、营运能力和盈利能力的主要指标。

考试内容

1.财务报表分析的意义和内容

财务报表分析的意义和财务报表分析的内容。

2. 财务报表分析的基本方法
掌握比率分析法、比较分析法、趋势分析法的基本内容。

3. 财务报表分析的主要指标

偿债能力、营运能力、盈利能力的主要指标的含义和计算方法。

第五章  经济法
一、 合同法律制度

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员是否理解经济合同法的概念，合同法律制度的基本原理和内容，并能应用合同法制度解决市场交易过程中发生的具体问题。

考试内容

1.合同法律制度概述

合同法律制度的基本内容。

2. 合同的订立

订立合同的程序。

3. 合同的效力

合同效力的含义，合同的生效要件和生效时间。无效合同、效力未定的合同、可变更或者撤销的合同概念、种类及法律后果，缔约过失责任。

4. 合同的履行
合同的履行原则，合同内容约定不明确的履行规则，第三人代为履行，中止履行，代位权和撤销权。

5. 合同权利义务的终止

合同的权利义务终止情形，合同的解除的概念，特点和分类，合同解除的行使期限、合同解除的程序、合同解除和终止的后果，债务抵消、提存。

6. 违约责任
违约责任的概念、性质和归责原则，承担违约责任的条件、方式，免责事由。

7. 担保物权制度
担保物权的概念、担保物权的一般规定、抵押物权、抵押权对抵押物上已存在的租赁权的影响，质权的概念、留置权。

二、 公司法律制度

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对是否理解公司法律制度的基本原理和内容，并能应用公司法律制度解决公司在设立和运行过程中发生的具体问题。

考试内容

1. 概述
公司的概念、特征和种类；公司法的概念和特征。

2. 公司的设立制度
有限责任公司设立的条件和设立程序，股份有限公司的设立条件。

3. 公司的资本制度
公司资本制度中法定资本制、授权资本制和折中资本制的基本含义。
4. 股权
股东、股权，有限责任公司的股权转让，股份有限公司的股份转让。

5. 公司的组织机构
公司的组织机构：股东（大）会、董事会、监事会，董事、监事和经理的任职资格和义务。一人有限责任公司的特殊规定。

6. 公司债券

公司债券的发行的条件和有关规定。

7. 公司的财务会计制度

公司的财务会计制度的有关规定。

8. 公司的合并、分立、增资、减资的有关规定

9. 公司的解散与清算

公司的解散与清算有关规定。

三、 工业产权法

 考试目的

     通过本章的考试，测查应考人员对工业产权法制度、专利法制度、商标法制度，并能够对相关法律问题进行分析与思考。

考试内容

1. 工业产权概述
工业产权的概念和特征、工业产权法的概念，国内立法和国际公约。

2. 专利法
专利和专利权的概念，专利权的主体，专利权的客体，授予专利权的条件，专利的申请，专利权的无效。专利权的期限和终止，专利权人的权利和义务，专利权的保护基本内容。

3. 商标法
商标和商标法的概念，商标的分类，商标的构成，驰名商标，商标注册的申请，商标注册的审查和核准，注册商标的有效期及续展、转让和使用许可，注册商标争议的裁定，商标的使用管理，商标专用权的保护。
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